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Denuncian despido de homosexual

La Federacién Obrera de Empleados y Tra-
bajadores Telefénicos (FOETRA) y la Comuni-
dad Homosexual Argentina (CHA) denunciaron
ayer lo que consideran un acto de discrimina-
cion de 1a empresa Telefénica de Argentina, que
despidié a un empleado homeosexual.

El secretario general adjunto de FOETRA,
Claudio Marin, y César Cigliutti, representante
de la CHA, confirmaron que no iniciaron accio-
nes legales pero giraron una carta documento a
la empresa para efectuar el reclamo.

La denuncia intenta proteger los derechos y
la fuente de trabajo de un supervisor de 35 afios
de servicio en la empresa, de quien no suminis-
traron su identidad, con mas de 15 de antigiie-
dad en el cargo que ocupa, en el drea de
Operaci6n de Trifico Nacional de Capital.

Gordos, morochos y flacos

El gremialista Marin dijo que el sindicato
encabezard este reclamo “contra la discrimina-
cion porque después van a seguir con los gor-
dos, los morochos, los flaquitos, o con otros
defectos”.

El sindicalista puso énfasis en remarcar que
el planteo no era del tipo laboral sino antidiscri-
minatorio, ya que toda la presién ejercida para
que el empleado gay se considere despedido se
inicié al tomar conocimiento el jefe que el
supervisor era homosexual.

Un comunicado de la organizacién gay
detallé que “aprovechando una reestructuracion
en la empresa, el encargado de Recursos Huma-
nos del sector pidi6 el traslado del empleado a
la provincia de San Luis”.

Presiones del gremio

Por presiones de FOETRA y la CHA, el
traslado no se realiz6, afirma el texto, y destaca
que el jefe del sector “habia manifestado pibli-
camente que no queria homosexuales traba-
jando en dreas de su responsabilidad”.

Por su parte, voceros de Telefénica afirma-
ron que “la empresa no discrimina por ninguna
razén” y que a partir del conocimiento de esta
denuncia esperaran recibir su texto, tras lo cual
“los abogados realizardn el descargo™.

Respecto del traslado, los voceros afirmaron
que no se realizard en forma compulsiva sino
con el acuerdo del trabajador pero no por cues-
tiones sexuales, raciales o religiosas.

Cigliutti también explicé que después del
tema del traslado, el jefe “le pidié al empleado
rebajar su categoria y le informé que lo trasla-
daria al sector mdas proletario de la empresa, la
seccién Construcciones, que se encarga del zan-
jeo”, considerando el funcionario que se trata
del lugar de trabajo mas apto para el empleado
en cuestion.





